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Los Estados Partes en la presente Convencion,

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas reafirma la fe en los
derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona
humana y en la igualdad de derechos del hombre y la mujer,

Considerando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos reafirma
el principio de la no discriminacion y proclama que todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que toda persona puede
invocar todos los derechos vy libertades proclamados en esa Declaracion, sin
distincion alguna y, por ende, sin distincion de sexo,

Considerando que los Estados Partes en los Pactos Internacionales de De-
rechos Humanos tienen la obligacion de garantizar al hombre y la mujer la
igualdad en el goce de todos los derechos econémicos, sociales, culturales,
civiles y politicos,

Teniendo en cuenta las convenciones internacionales concertadas bajo los
auspicios de las Naciones Unidas y de los organismos especializados para
favorecer la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer,

Teniendo en cuenta asimismo las resoluciones, declaraciones y recomenda-
ciones aprobadas por las Naciones Unidas y los organismos especializados
para favorecer la igualdad de derechos entre el hombre vy la mujer,
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Preocupados, sin embargo, al comprobar que a pesar de estos diver-
sos instrumentos las mujeres siguen siendo objeto de importantes
discriminaciones,

Recordando que la discriminacion contra la mujer viola los principios de
la igualdad de derechos y del respeto de la dignidad humana, que dificulta
la participacion de la mujer, en las mismas condiciones que el hombre, en
la vida politica, social, econémica y cultural de su pais, que constituye un
obstaculo para el aumento del bienestar de la sociedad y de la familia y que
entorpece el pleno desarrollo de las posibilidades de la mujer para prestar
servicio a su pais y a la humanidad,

Preocupados por el hecho de que en situaciones de pobreza la mujer tiene
un acceso minimo a la alimentacion, la salud, la ensefanza, la capacita-
cion y las oportunidades de empleo, asi como a la satisfaccion de otras
necesidades,

Convencidos de que el establecimiento del nuevo orden econémico inter-
nacional basado en la equidad vy la justicia contribuira significativamente a
la promocion de la igualdad entre el hombre v la mujer,

Subrayando que la eliminacion del apartheid, de todas las formas de racis-
mo, de discriminacion racial, colonialismo, neocolonialismo, agresion, ocu-
pacion y dominacion extranjeras y de la injerencia en los asuntos internos
de los Estados es indispensable para el disfrute cabal de los derechos del
hombre y de la mujer,

Afirmando que el fortalecimiento de la paz y la seguridad internacionales,
el alivio de la tension internacional, la cooperacidn mutua entre todos
los Estados con independencia de sus sistemas econdmicos y sociales, el
desarme general y completo v, en particular, el desarme nuclear bajo un
control internacional estricto y efectivo, la afirmacidn de los principios
de la justicia, la igualdad vy el provecho mutuo en las relaciones entre
paises v la realizacion del derecho de los pueblos sometidos a dominacion
colonial y extranjera o a ocupacion extranjera a la libre determinacion y
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la independencia, asi como el respeto de la soberania nacional y de la
integridad territorial, promoveran el progreso y el desarrollo sociales vy, en
consecuencia, contribuiran al logro de la plena igualdad entre el hombre
y la mujer,

Convencidos de que la maxima participacion de la mujer, en igualdad de
condiciones con el hombre, en todos los campos, es indispensable para el
desarrollo pleno y completo de un pais, el bienestar del mundo vy la causa
de la paz,

Teniendo presente el gran aporte de la mujer al bienestar de la familia y al
desarrollo de la sociedad, hasta ahora no plenamente reconocido, la impor-
tancia social de la maternidad v la funcion de los padres en la familia y en
la educacion de los hijos, y conscientes de que el papel de la mujer en la
procreacion no debe ser causa de discriminacion sino que la educacién de
los ninos exige la responsabilidad compartida entre hombres y mujeres v la
sociedad en su conjunto,

Reconociendo que para lograr la plena igualdad entre el hombre vy la mujer
es necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la
mujer en la sociedad y en la familia,

Resueltos a aplicar los principios enunciados en la Declaracion sobre la eli-
minacion de la discriminacion contra la mujer y, para ello, a adoptar las me-
didas necesarias a fin de suprimir esta discriminacion en todas sus formas
y manifestaciones,

Han convenido en lo siguiente:

PARTE |

ArTicuLo 1

A los efectos de la presente Convencidn, la expresion “discriminacion con-
tra la mujer” denotara toda distincion, exclusion a restriccion basada en el
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sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el recono-

cimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos v las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica,

social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

ARTiCULO 2

Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus

formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados v sin dilacio-

nes, una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer v,

con tal objeto, se comprometen a:

a)

b)

d)

Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y
en cualquier otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del
hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la
realizacion practica de ese principio;

Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las san-
ciones correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la
mujer;

Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre
una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por con-
ducto de los tribunales nacionales o competentes y de otras ins-
tituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo
acto de discriminacion;

Abstenerse de incurrir en todo acto a practica de discriminacion contra
la mujer y velar porque las autoridades e instituciones publicas acttien
de conformidad con esta obligacion;

Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o
empresas;
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f) Adaptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo,
para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que cons-
tituyan discriminacion contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan dis-
criminacién contra la mujer.

ARTiCULO 3

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las esferas
politica, social, econémica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de
caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer,
con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y
las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

ARrTiCcuLO 4

1. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de ca-
racter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre
el hombre y la mujer no se considerara discriminacion en la forma
definida en la presente Convencion, pero de ninglin modo entra-
fiara, como consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales
o separadas; estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los
objetivos de igualdad de oportunidad y trato.

2. Laadopcion por los Estados Partes de medidas especiales, incluso
las contenidas en la presente Convencidn, encaminadas a proteger
la maternidad no se considerara discriminatoria.

ArTicuLo 5

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y muje-
res, con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios v las practicas
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b)

consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en |a idea
de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funcio-
nes estereotipadas de hombres y mujeres;

Garantizar que la educacion familiar incluya una comprension adecuada
de la maternidad como funcién social y el reconocimiento de la respon-
sabilidad comln de hombres y mujeres en cuanto a la educacion vy al
desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos
constituira la consideracion primordial en todos los casos.

ARTiCULO 6

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas, incluso de carac-

ter legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y explota-

cion de la prostitucion de la mujer.

PARTE Il

ARTiCcULO 7

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar |a

discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais v, en

particular, garantizando, en igualdad de condiciones con los hombres el de-

recho a:

a)

\otar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles
para todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones
publicas;

Participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la
ejecucion de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las fun-
ciones publicas en todos los planos gubernamentales;

Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que se
ocupen de la vida publica y politica del pais.
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ARTiCULO 8

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para ga-
rantizar a la mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin
discriminacion alguna, la oportunidad de representar a su gobierno en
el plano internacional y de participar en la labor de las organizaciones
internacionales.

ARTiCULO 9

1. Los Estados Partes otorgaran a las mujeres iguales derechos que a los
hombres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad. Garantiza-
ran en particular, que ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio
de nacionalidad del marido durante el matrimonio cambien automa-
ticamente la nacionalidad de la esposa, la conviertan en apatrida o la
obliguen a adoptar la nacionalidad del conyuge.

2. Los Estados Partes otorgaran a la mujer los mismos derechos que al
hombre con respecto a la nacionalidad de sus hijos.

PARTE IlI
ArTicuLo 10

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar |a
discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos
con el hombre en la esfera de la educacion y en particular para asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacién en materia de carreras y capa-
citacion profesional, acceso a los estudios y obtencion de diplomas en
las instituciones de ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas
rurales como urbanas; esta igualdad debera asegurarse en la ensefianza
preescolar, general, técnica y profesional, incluida la educacion técnica
superior, asi como en todos los tipos de capacitacion profesional;
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b)

c)

e)

g)

h)

Acceso a los mismos programas de estudios y los mismos examenes,
personal docente del mismo nivel profesional y locales y equipos es-
colares de la misma calidad;

La eliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles mas-
culino y femenino en todos los niveles y en todas las formas de en-
senanza, mediante el estimulo de la educacion mixta y de otros tipos
de educacién que contribuyan a lograr este objetivo v, en particu-
lar, mediante la modificacion de los libros y programas escolares v la
adaptacion de los métodos en ensefianza.

Las mismas oportunidades para la obtencion de becas y otras subven-
ciones para cursar estudios;

Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacion
complementaria, incluidos los programas de alfabetizacion funcional y
de adultos, con miras en particular a reducir lo antes posible la diferencia
de conocimientos existentes entre el hombre y la mujer;

La reduccion de la tasa de abandono femenino de los estudios v la or-
ganizacion de programas para aquellas jovenes y mujeres que hayan
dejado los estudios prematuramente;

Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte
y la educacion fisica;

Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la
salud y el bienestar de la familia.

ArTicuLo 11

1.

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eli-
minar la discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin
de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los
mismos derechos, en particular:
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El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser hu-
mano;

El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la apli-
cacion de los mismos criterios de seleccion de cuestiones de empleo;

El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al
ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones
y otras condiciones de servicio, y el derecho al acceso a la forma-
cion profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la
formacion profesional y el adiestramiento periddico;

El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, v a igualdad de
trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato
con respecto a la evaluacion de la calidad de trabajo;

El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para
trabajar, asi como el derecho a vacaciones pagadas;

El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las
condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcion de
reproduccion.

A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matri-
monio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar,
los Estados Partes tomaran medidas adecuadas para:

d.

Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embara-
z0 o licencia de maternidad y la discriminacién en los despidos sobre
la base de estado civil;

Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con pres-
taciones sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la an-
tigliedad o beneficios sociales;
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c. Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios
para permitir que los padres combinen las obligaciones para con la
familia con las responsabilidades del trabajo v la participacion en la
vida publica, especialmente mediante el fomento de la creacion y de-
sarrollo de una red de servicios destinados al cuidado de los ninos;

d. Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los
tipos de trabajos que se haya probado puedan resultar perjudicia-
les para ella.

3. La legislacion protectora relacionada con las cuestiones comprendidas
en este articulo sera examinada peridédicamente a la luz de los conoci-
mientos cientificos y tecnoldgicos y sera revisada, derogada o ampliada
seglin corresponda.

ARTiCULO 12

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para elimi-
nar la discriminacién contra la mujer en la esfera de la atencién médica
a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y muijeres,
el acceso a servicios de atencion médica, inclusive los que se refieren a
la planificacion de la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes
garantizaran a la mujer servicios apropiados en relacion con el embara-
zo, el parto y el periodo posterior al parto, proporcionando servicios gra-
tuitos cuando fuere necesario y le aseguraran una nutricion adecuada
durante el embarazo vy la lactancia.

ARrTicuLO 13

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar Ia
discriminacion contra la mujer en otras esferas de la vida econémica y social
a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los
mismos derechos, en particular:
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a. Elderecho a prestaciones familiares;

b. El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de
crédito financiero;

c. El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en
todos los aspectos de la vida cultural.

ArTicuLo 14

1. Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas especiales a que
hace frente la mujer rural y el importante papel que desempena en la su-
pervivencia econémica de su familia, incluido su trabajo en los sectores
no monetarios de la economia, y tomaran todas las medidas apropiadas
para asegurar la aplicacion de las disposiciones de la presente Conven-
cion a la mujer de las zonas rurales.

2. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eli-
minar la discriminacion contra la mujer en las zonas rurales a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su par-
ticipacion en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le
aseguraran el derecho a:

a. Participar en la elaboracion y ejecucion de los planes de desarrollo
a todos los niveles;

b. Tener acceso a servicios adecuados de atencion médica, inclusive
informacion, asesoramiento y servicios en materia de planifica-
cién de la familia;

c. Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;
d. Obtener todos los tipos de educacion y de formacion, acadé-

mica y no académica, incluidos los relacionados con la alfabeti-
zacion funcional, asi como, entre otros, los beneficios de todos
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los servicios comunitarios y de divulgacion a fin de aumentar su
capacidad técnica;

e. Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener
igualdad de acceso a las oportunidades econdmicas mediante el
empleo por cuenta propia o por cuenta ajena;

f.  Participar en todas las actividades comunitarias;

g. Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios
de comercializaciéon y a las tecnologias apropiadas, y recibir un
trato igual en los planes de reforma agraria y de reasentamiento;

h. Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las
esferas de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad v el
abastecimiento de agua, el transporte y las comunicaciones.

PArRTE IV

ArTicuLo 15

1. Los Estados Partes reconoceran a la mujer la igualdad con el hombre
ante la ley.

2. Los Estados Partes reconoceran a la mujer, en materias civiles, una ca-
pacidad juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades
para el ejercicio de esa capacidad. En particular, le reconoceran a la
mujer iguales derechos para firmar contratos y administrar bienes vy le
dispensaran un trato igual en todas las etapas del procedimiento en las
cortes de justicia y los tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier otro
instrumento privado con efecto juridico que tienda a limitar la capaci-
dad juridica de la mujer se considerara nulo.
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4. Los Estados Partes reconoceran al hombre y a la mujer los mismos
derechos con respecto a la legislacion relativa al derecho de las per-
sonas a circular libremente y a la libertad para elegir su residencia y
domicilio.

Articulo 16

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer en todos los asuntos relacionados con
el matrimonio v las relaciones familiares v, en particular, aseguraran, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a. El'mismo derecho para contraer matrimonio;

b. El mismo derecho para elegir libremente conyuge y contraer ma-
trimonio sélo por su libre albedrio y su pleno consentimiento;

c. Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio
y con ocasion de su disolucion;

d. Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores,
cualquiera que sea su estado civil, en materias relacionadas con
sus hijos; en todos los casos, los intereses de los hijos seran la
consideracion primordial;

e. Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el nime-
ro de sus hijos y el intervalo entre los nacimientos y a tener acceso
la informacion, la educacion y los medios que les permitan ejercer
estos derechos;

f. Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela,
curatela, custodia y adopcion de los hijos, o instituciones analo-
gas cuando quiera que estos conceptos existan en la legislacion
nacional; en todos los casos, los intereses de los hijos seran la
consideracion primordial;
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g. Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos
el derecho a elegir apellido, profesion y ocupacion;

h. Los mismos derechos a cada uno de los conyuges en materia de
propiedad, compras, gestion, administracion, goce y disposicion de
los bienes, tanto a titulo gratuito como oneroso.

2. No tendran ninglin efecto juridico los esponsales y el matrimonio de
ninos y se adoptaran todas las medidas necesarias, incluso de caracter
legislativo, para fijar una edad minima para la celebracion del matri-
monio y hacer obligatoria la inscripcidn del matrimonio en un registro
oficial.

ArTicuLo 17

1. Con el fin de examinar los progresos realizados en la aplicacion de la
presente Convencion, se establecera un Comité para la Eliminacion de
la Discriminacién contra la Mujer (denominado en adelante el Comité)
compuesto, en el momento de la entrada en vigor de la Convencion,
de dieciocho vy, después de su ratificacién o adhesién por el trigésimo
quinto Estado Parte, de veintitrés expertos de gran prestigio moral y
competencia en la esfera abarcada por la Convencion. Los expertos se-
ran elegidos por los Estados Partes entre sus nacionales, y ejerceran
sus funciones a titulo personal; se tendran en cuenta una distribucion
geografica equitativa y la representacion de las diferentes formas de
civilizacion, asi como los principales sistemas juridicos.

2. Los miembros de Comité seran elegidos en votacion secreta de una
lista de personas designadas por los Estados Partes. Cada uno de los Es-
tados Partes podra designar una persona entre sus propios nacionales.

3. Laeleccidn inicial se celebrara seis meses después de la fecha de entra-
da en vigor de la presente Convencion. Al menos tres meses antes de
la fecha de cada eleccion, el Secretario Ceneral de las Naciones Unidas
dirigira una carta a los Estados Partes invitandolos a presentar sus can-
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didaturas en un plazo de dos meses. El Secretario General preparara
una lista por orden alfabético de todas las personas designadas de este
modo, indicando los Estados Partes que las han designado, y la comu-
nicara a los Estados Partes.

Los miembros de Comité seran elegidos en una reunion de los Estados
Partes que sera convocada por el Secretario General y se celebrara en
la Sede de las Naciones Unidas. En esta reunion, para la cual formaran
quoérum dos tercios de los Estados Partes, se consideraran elegidos para
el Comité los candidatos que obtengan el mayor nimero de votos vy
la mayoria absoluta de los votos de los representantes de los Estados
Partes presentes y votantes.

Los miembros de Comité seran elegidos por cuatro afios. No obstante,
el mandato de nueve de los miembros elegidos en la primera eleccion
expirara al cabo de dos afios; inmediatamente después de la primera
eleccion el Presidente del Comité designara por sorteo los nombres de
esos nueve miembros.

La eleccion de los cinco miembros adicionales del Comité se cele-
brara de conformidad con lo dispuesto en los parrafos 2, 3 y 4 del
presente articulo, después de que el trigésimo quinto Estado Parte
haya ratificado la Convencidn o se haya adherido a ella. El mandato
de dos de los miembros adicionales elegidos en esta ocasion, cuyos
nombres designara por sorteo el Presidente de Comité, expirara al
cabo de dos anos.

Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado Parte cuyo experto haya
cesado en sus funciones como miembro del Comité designara entre sus
nacionales a otro experto a reserva de la aprobacion del Comité.

Los miembros del Comité, previa aprobacion de la Asamblea General,
percibiran emolumentos de los fondos de las Naciones Unidas en la
forma y condiciones que la Asamblea determine, teniendo en cuenta
la importancia de las funciones del Comité.

n
=
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9. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el per-
sonal y los servicios necesarios para el desempefio eficaz de las fun-
ciones del Comité en virtud de la presente Convencion.

ArTicuLo 18

1. Los Estados Partes se comprometen a someter al Secretario General de
las Naciones Unidas, para que lo examine el Comité, un informe sobre
las medidas legislativas, judiciales, administrativas o de otra indole que
hayan adoptado para hacer efectivas las disposiciones de la presente

Convencion y sobre los progresos realizados en este sentido:

a. Enel plazo de un afo a partir de la entrada en vigor de la Conven-
cion para el Estado de que se trate; y

b. En lo sucesivo por lo menos cada cuatro afos y, ademas, cuando
el Comité lo solicite.

2. Se podran indicar en los informes los factores y las dificultades que
afecten al grado de cumplimiento de las obligaciones impuestas por la
presente Convencion.

ArTicuLo 19

1. El comité aprobara su propio reglamento.

2. El comité elegira su Mesa por un periodo dos afios.

ArTicuLo 20

1. Elcomité se reunird normalmente todos los afios por un periodo que no
exceda de dos semanas para examinar los informes que se le presenten

de conformidad con el articulo 18 de la presente Convencion.

2. Las reuniones del Comité se celebraran normalmente en la Sede de las Nacio-
nes Unidas o en cualquier otro sitio conveniente que determine el Comité.
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ARTicuLo 21

1. El comité, por conducto del Consejo Econdmico vy Social, informara
anualmente a la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre sus
actividades y podra hacer sugerencias y recomendaciones de caracter
general basados en el examen de los informes y de los datos trans-
mitidos por los Estados Partes. Estas sugerencias y recomendaciones
de caracter general se incluiran en el informe del Comité junto con las
observaciones, si las hubiere, de los Estados Partes.

2. El Secretario General transmitira los informes del Comité a la Co-
mision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer para su infor-
macion.

ARTICULO 22

Los organismos especializados tendran derecho a estar representados
en el examen de la aplicacion de las disposiciones de la presente Con-
vencion que correspondan a la esfera de sus actividades. El Comité
podra invitar a los organismos especializados a que presenten informes
sobre la aplicacion de la Convencion en las areas que correspondan a la
esfera de sus actividades.

PARTE VI

ArTicuLo 23

Nada de lo dispuesto en la presente Convencidn afectara a disposicion al-
guna que sea mas conducente al logro de la igualdad entre hombres y mu-
jeres y que pueda formar de:

a. Lalegislacion de un Estado Parte; o

b. Cualquier otra convencidn, tratado o acuerdo internacional vigente
en ese Estado.

N~
—
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ARTicuLo 24

Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las medidas necesarias
en el ambito nacional para conseguir la plena realizacion de los derechos
reconocidos en la presente Convencion.

ArTicuLo 25
1. La presente Convencion estara abierta a la firma de todos los Estados.

2. Se designa al Secretario General de las Naciones Unidas depositario de
la presente Convencion.

3. La presente Convencion esta sujeta a ratificacion. Los instrumentos de
ratificacion se depositaran en poder del Secretario General de las Nacio-
nes Unidas.

4. La presente Convencion estara abierta a la adhesion de todos los Esta-
dos. La adhesion se efectuara depositando un instrumento de adhesion
en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

ARTiCULO 26
1. Encualquier momento, cualquiera de los Estados Partes podra formular
una solicitud de revision de la presente Convencion mediante comuni-

cacion escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.

2. La Asamblea General de las Naciones Unidas decidira las medidas que,
en su caso, hayan de adoptarse en lo que respecta a esa solicitud.

ArTicuLo 27
1. La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la

fecha en que haya sido depositado en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas el vigésimo instrumento de ratificacion o de adhesidn.
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2. Para cada Estado que ratifique la Convencion o se adhiera a ella des-
pués de haber sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o
de adhesion, la Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de
la fecha en que tal Estado haya depositado su instrumento de ratifica-
cion o adhesion.

ARTICULO 28

1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibira y comunicara a
todos los Estados el texto de las reservas formuladas por los Estados en
el momento de la ratificacion o de la adhesion.

2. No se aceptara ninguna reserva incompatible con el objeto y el proposi-
to de la presente Convencion.

3. Toda reserva podra ser retirada en cualquier momento por medio de una
notificacion a estos efectos dirigida al Secretario Ceneral de las Nacio-
nes Unidas, quien informara de ello a todos los Estados. Esta notifica-
cion surtira efecto en la fecha de su recepcion.

ARTiCcuLO 29

1. Toda controversia que surja entre dos o mas Estados Partes con res-
pecto a la interpretacion o aplicacion de la presente Convencion que
no se solucione mediante negociaciones se sometera al arbitraje a
peticion de uno de ellos. Si en el plazo de seis meses contados a par-
tir de la fecha de presentacion de solicitud de arbitraje las partes no
consiguen ponerse de acuerdo sobre la forma del mismo, cualquiera
de las partes podra someter la controversia a la Corte Internacional
de Justicia, mediante una solicitud presentada de conformidad con el
Estatuto de la Corte.

2. Todo Estado Parte, en el momento de la firma o ratificacion de la pre-
sente Convencion o de su adhesion a la misma, podra declarar que no
se considera obligado por el parrafo 1 del presente articulo. Los demas

o
—
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Estados Partes no estaran obligados por ese parrafo ante ningtin Estado
Parta que haya formulado esa reserva.

3. Todo Estado Parte que haya formulado la reserva prevista en el parrafo 2
del presente articulo podra retirarla en cualquier momento notificandolo
al Secretario General de las Naciones Unidas.

ArTicuLo 30

La presente Convencion, cuyos textos en arabe, chino, espafol, francés, in-

glés y ruso son igualmente auténticos, se depositara en poder del Secretario

General de las Naciones Unidas.

PAGINA WEB: www.un.org/womenwatch,/daw/cedaw,/convention









RECOMENDACION GENERAL N° 1

(QuinTo PERIODO DE SESIONES, 1986)

Los informes iniciales presentados con arreglo al articulo 18 de la Conven-
cion deberan abarcar la situacion existente hasta la fecha de presentacion.

En lo sucesivo, se presentaran informes por lo menos cada cuatro afios
después de la fecha en que debia presentarse el primer informe vy los infor-
mes deberan incluir los obstaculos encontrados para aplicar plenamente la
Convencidn y las medidas adoptadas para vencerlos.

RECOMENDACIéN GENERAL N° 2
(SexTo PERiODO DE SEsIONES, 1987)
El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Muier,

Teniendo en cuenta que el Comité habia tropezado con dificultades debido a
que algunos informes iniciales de los Estados Partes, presentados con arreglo
al articulo 18 de la Convencion, no reflejaban adecuadamente la informacion

disponible en el respectivo Estado Parte de conformidad con las Orientaciones,
Recomienda:

a) Que los Estados Partes, al preparar informes con arreglo al articulo 18
de la Convencion, sigan las Orientaciones Generales aprobadas en agos-
to de 1983 (CEDAW/C/7) en cuanto a la forma, el contenido v las
fechas de los informes;
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b) Que los Estados Partes sigan la Recomendacién general aprobada en 1986
en los siguientes términos:

“Los informes iniciales presentados con arreglo al articulo 18 de la Con-
vencion deberan abarcar |a situacion existente hasta la fecha de presen-
tacion. En lo sucesivo, se presentaran informes por lo menos cada cuatro
afos después de la fecha en que debia presentarse el primer informe y
los informes deberan incluir los obstaculos encontrados para aplicar plena-

mente la Convencion y las medidas adoptadas para vencerlos.”

]
—

Que la informacién adicional que complemente el informe de un Estado
Parte se envie a la Secretaria por lo menos tres meses antes del periodo
de sesiones en que se ha de examinar el informe.

RECOMENDACI(')N GENERAL N° 3
(SexTo PerioDO DE sesionEs, 1987)
El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Muijer,

Considerando que desde 1983 ha examinado 34 informes de los Estados
Partes,

Considerando ademas que, a pesar de que han provenido de Estados con
diferentes niveles de desarrollo, los informes contienen aspectos que re-

velan en distinto grado la existencia de ideas preconcebidas acerca de
la mujer, a causa de factores socioculturales que perpettian la discrimi-
nacion fundada en el sexo e impiden la aplicacion del articulo 5 de Ia
Convencion,

Insta a todos los Estados Partes a adoptar de manera efectiva programas de
educacion y divulgacion que contribuyan a eliminar los prejuicios y practi-
cas corrientes que obstaculizan |a plena aplicacién del principio de igualdad
social de la mujer.
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RECOMENDACION GENERAL N° 4
(SexTo PERiODO DE SEsIONES, 1987)
El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer,

Habiendo examinado en sus periodos de sesiones los informes de los Es-
tados Partes,

Expresando su preocupacion con respecto al considerable niimero de reservas

que parecian incompatibles con el objeto v la finalidad de la Convencion,

Acoge con beneplacito la decisién de los Estados Partes de examinar las
reservas en su proximo periodo de sesiones que se celebrara en Nueva York
en 1988y, con este fin, sugiere que todos los Estados Partes interesados
vuelvan a examinarlas con miras a retirarlas.

RECOMENDACION GENERAL N° 5
(SépTimo PERiODO DE SEsIONES, 1988)
Medidas especiales temporales

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer,

Tomando nota de que los informes, las observaciones introductorias v las
respuestas de los Estados Partes revelan que, si bien se han conseguido pro-
gresos apreciables en lo tocante a la revocacion o modificacion de leyes dis-
criminatorias, sigue existiendo la necesidad de que se tomen disposiciones
para aplicar plenamente la Convencién introduciendo medidas tendentes a
promover de facto la igualdad entre el hombre v la mujer,

Recordando el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencion,

Recomienda que los Estados Partes hagan mayor uso de medidas especia-
les de caracter temporal como la accion positiva, el trato preferencial o los
sistemas de cupos para que la mujer se integre en la educacion, la econo-
mia, la politica y el empleo.
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RECOMENDACION GENERAL N° 6
(SépTiMo PERiODO DE SESIONES, 1988)
Mecanismo nacional efectivo v publicidad

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Muier,

Habiendo examinado los informes de los Estados Partes en la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,

Tomando nota de la resolucién 42/60 de la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas, de 30 de noviembre de 1987,

Recomienda a los Estados Partes que:
1. Establezcan o refuercen mecanismos, instituciones o procedimientos
nacionales efectivos, a un nivel gubernamental elevado y con recursos,

compromisos vy autoridad suficientes para:

a) Asesorar acerca de las repercusiones que tendran sobre la mujer to-
das las politicas gubernamentales;

b) Supervisar la situacién general de la mujer;

¢) Avyudar a formular nuevas politicas y aplicar eficazmente estrategias
y medidas encaminadas a eliminar la discriminacion;

2. Tomen medidas apropiadas para que se difundan en el idioma de los
Estados interesados la Convencion, los informes de los Estados Partes
en virtud del articulo 18 y los informes del Comité;

3. Soliciten ayuda al Secretario General y al Departamento de Informacién
Publica para que se traduzcan la Convencidn y los informes del Comite;

4. Incluyan en sus informes iniciales y periddicos las medidas adoptadas
con respecto a esta recomendacion.
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RECOMENDACION GENERAL N° 7
(SépTiMo PERiODO DE SESIONES, 1988)
Recursos

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Muijer,

Tomando nota de las resoluciones 40/39 y 41/108 de la Asamblea Ge-
neral y, en particular, del parrafo 14 de la resolucion 42/60, en el cual se
invita al Comité vy a los Estados Partes a que estudien la cuestion de la
celebracion de futuras reuniones del Comité en Viena,

Teniendo presente la resolucién 42/105 de la Asamblea General y, en par-
ticular, su parrafo 11, en el cual se pide al Secretario General que mejore la
coordinacion entre el Centro de Derechos Humanos de las Naciones Uni-
das y el Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios de la Secretaria
con respecto a la aplicacion de los tratados de derechos humanos vy a la
prestacion de servicios a los 6rganos creados en virtud de tratados,

Recomienda a los Estados Partes:

1. Que sigan apoyando propuestas tendientes a reforzar la coordinacion
entre el Centro de Derechos Humanos de Ginebra y el Centro de Desa-
rrollo Social y Asuntos Humanitarios de Viena con respecto a la presta-
cidn de servicios al Comité;

2. Que apoyen las propuestas de que el Comité se retina en Nueva York y
Viena;

3. Que tomen todas las medidas necesarias y apropiadas para asegu-
rar que el Comité disponga de recursos vy servicios adecuados, que le
presten asistencia en el desempeno de las funciones conferidas por
la Convencion y, en particular, que se disponga de personal a jornada
completa para ayudarlo a preparar sus periodos de sesiones y mien-
tras se celebran;
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4. Que garanticen que se someteran oportunamente a la Secretaria los
informes y materiales complementarios para que se traduzcan a los
idiomas oficiales de las Naciones Unidas a tiempo para ser distribuidos
y para que los examine el Comité.

RECOMENDACION GENERAL N° 8
(SépTiMo PERiODO DE SEsiONES, 1988)
Aplicacion del articulo 8 de la Convencidn

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer,

Habiendo examinado los informes de los Estados Partes sometidos de con-

formidad con el articulo 18 de la Convencidn,

Recomienda a los Estados Partes que adopten otras medidas directas
de conformidad con el articulo 4 de la Convencidn a fin de conseguir
la plena aplicacion del articulo 8 de la Convencion y garantizar a la
mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacion
alguna, las oportunidades de representar a su gobierno en el plano
internacional y de participar en las actividades de las organizaciones
internacionales.

RECOMENDACION GENERAL N° 9
(OcTavo PERiODO DE SEsionEs, 1989)
Estadisticas relativas a la condicion de la mujer

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer,

Considerando que la informacion estadistica es absolutamente necesaria
para comprender la situacion real de la mujer en cada uno de los Estados
Partes en la Convencion,

Habiendo observado que muchos de los Estados Partes que someten sus

informes al Comité para que los examine no proporcionan estadisticas,
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Recomienda a los Estados Partes que hagan todo lo posible para asegurar
que sus servicios estadisticos nacionales encargados de planificar los censos
nacionales y otras encuestas sociales y econémicas formulen cuestionarios
de manera que los datos puedan desglosarse por sexo, en lo que se refiere
a nlimeros absolutos y a porcentajes, para que los usuarios puedan obtener
facilmente informacion sobre la situacion de la mujer en el sector concreto
en que estén interesados.

RECOMENDACION GENERAL N° 10

(OcTAvo PERiODO DE SEsiONES, 1989)

Décimo aniversario de la aprobacion de la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer

El Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion contra la Mujer,

Considerando que el 18 de diciembre de 1989 es el décimo aniversario de
la aprobacion de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer,

Considerando ademas que en estos diez afios se ha puesto de manifiesto
que la Convencion es uno de los instrumentos mas eficaces que las Nacio-

nes Unidas han aprobado para fomentar la igualdad entre los sexos en las
sociedades de sus Estados Miembros,

Recordando la Recomendacién general N° 6 (Séptimo periodo de sesio-
nes, 1988] sobre el mecanismo nacional efectivo y publicidad,

Recomienda que, con ocasion del décimo aniversario de la aprobacion de Ia
Convenciodn, los Estados Partes estudien la posibilidad de:

1. Llevar a cabo programas, incluso conferencias y seminarios, para dar
publicidad a la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer en los principales idiomas vy facilitar
informacion sobre la Convencion en sus respectivos paises;
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2.

Invitar a las organizaciones femeninas de sus paises a que cooperen en las
campanas de publicidad relacionadas con la Convencion v su aplicacién y
alienten a las organizaciones no gubernamentales en los planos nacional,
regional o internacional a dar publicidad a la Convencion y a su aplicacion;

Fomentar la adopcidn de medidas para asegurar la plena aplicacion de
los principios de la Convencion, en particular de su articulo 8, que se
refiere a |a participacion de la mujer en todos los aspectos de las activi-
dades de las Naciones Unidas y del sistema de las Naciones Unidas;

Pedir al Secretario General de las Naciones Unidas que conmemore el
décimo aniversario de la aprobacién de la Convencién publicando v di-
vulgando, con la cooperacion de los organismos especializados, mate-
riales impresos y de otra indole relativos a la Convencién y a su aplica-
cion en todos los idiomas oficiales de las Naciones Unidas y preparando
documentales sobre la Convencion, asi como poniendo a disposicion
de la Division para el Adelanto de la Mujer del Centro de Desarrollo
Social y Asuntos Humanitarios de la Oficina de las Naciones Unidas en
Viena, los recursos necesarios para hacer un analisis de la informacion
facilitada por los Estados Partes para actualizar y publicar el informe del
Comité, que se publicod por primera vez con motivo de la Conferencia
Mundial para el Examen y la Evaluacion de los Logros del Decenio de
las Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz, celebrada
en Nairobi en 1985 (A/CONF.116,/13).

RECOMENDACION GENERAL N° 11
(OcTavo PERiODO DE SEsIONES, 1989)
Servicios de asesoramiento técnico sobre las obligaciones en materia

de presentacién de informes

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer,

Teniendo presente que, al 3 de marzo de 1989, 96 Estados habian ratifi-
cado la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discrimina-

cion contra la mujer,
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Teniendo en cuenta que hasta esa fecha se habian recibido 60 informes
iniciales y 19 segundos informes periddicos,

Observando que 36 informes iniciales y 36 segundos informes periddicos
tenian que haberse presentado el 3 de marzo de 1989 a mas tardar, pero
no se habian recibido todavia,

Tomando nota con reconocimiento de que la resolucién 43/115 de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, en su parrafo 9, pide al Secre-

tario General que organice, dentro de los limites de los recursos existentes
y teniendo en cuenta las prioridades del programa de servicios de asesora-
miento, nuevos cursos de capacitacion para los paises que experimenten
las mas serias dificultades en el cumplimiento de sus obligaciones de pre-
sentar informes con arreglo a instrumentos internacionales relativos a los
derechos humanos,

Recomienda que los Estados Partes alienten y apoyen los proyectos de
servicios de asesoramiento técnico y que cooperen en ellos, hasta en se-
minarios de capacitacion, para ayudar a los Estados Partes que lo soliciten
a cumplir sus obligaciones en materia de presentacion de informes con arre-
glo al articulo 18 de la Convencion.

RECOMENDACION GENERAL N° 12
(OcTavo PERiODO DE SEsionEs, 1989)
Violencia contra la mujer

El Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion contra la Mujer,

Considerando que los articulos 2, 5,11, 12y 16 de la Convencion obligan a los
Estados Partes a proteger a la mujer contra cualquier tipo de violencia que se
produzca en la familia, en el trabajo o en cualquier otro ambito de la vida social,

Teniendo en cuenta la resolucidon 1988,/27 del Consejo Econémico y Social,

Recomienda que los Estados Partes que incluyan en sus informes periddi-
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cos al Comité informacion sobre:

1. Lalegislacion vigente para protegerla de la frecuencia de cualquier tipo
de violencia en la vida cotidiana (la violencia sexual, malos tratos en el
ambito familiar, acoso sexual en el lugar de trabajo, etc.);

2. Otras medidas adoptadas para erradicar esa violencia;

3. Servicios de apoyo a las mujeres que sufren agresiones o malos tratos;

4. Datos estadisticos sobre la frecuencia de cualquier tipo de violencia
contra la mujer y sobre las mujeres victimas de la violencia.

RECOMENDACION GENERAL N° 13
(OcTAvo PERiODO DE SESIONES, 1989)
Igual remuneracién por trabajo de igual valor

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Muijer,

Recordando el Convenio N° 100 de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo relativo a la igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculi-
na y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor, que una gran
mayoria de los Estados Partes en la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer ha ratificado,

Recordando también que desde 1983 ha examinado 51 informes iniciales
y 5 segundos informes periddicos de los Estados Partes,

Considerando que, si bien los informes de los Estados Partes indican que el prin-
cipio de igual remuneracion por trabajo de igual valor ha sido aceptado en la
legislacion de muchos paises, alin es necesario realizar actividades para que se
aplique, a fin de superar la segregacion por sexos en el mercado de trabajo,

Recomienda a los Estados Partes en la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer que:
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1. Se aliente a los Estados Partes que aun no lo hayan hecho a que ra-
tifiquen el Convenio N° 100 de la OIT, a fin de aplicar plenamente la
Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer;

2. Consideren la posibilidad de estudiar, fomentar y adoptar sistemas de eva-
luacion del trabajo sobre la base de criterios neutrales en cuanto al sexo que
faciliten la comparacion del valor de los trabajos de distinta indole en que
actualmente predominen las mujeres con los trabajos en que actualmente
predominen los hombres, y que incluyan los resultados en sus informes al
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer;

3. Apovyen, en lo posible, la creacion de mecanismos de aplicacion y fo-
menten los esfuerzos de las partes en los convenios colectivos perti-
nentes por lograr la aplicacion del principio de igual remuneracion por
trabajo de igual valor.

RECOMENDACION GENERAL N° 14
(Noveno periopo DE sesionEs, 1990)
Circuncision femenina

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer,

Preocupado por la continuacion de la practica de la circuncision femenina y
otras practicas tradicionales perjudiciales para la salud de la mujer,

Observando con satisfaccion que algunos paises donde existen esas prac-

ticas, asi como algunas organizaciones nacionales de mujeres, organizacio-
nes no gubernamentales y organismos especializados como la Organiza-
cion Mundial de la Salud, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia,
la Comision de Derechos Humanos y su Subcomision de Prevencion de
Discriminaciones y Proteccion a las Minorias, siguen analizando la cuestion
y han reconocido en particular que las practicas tradicionales como la cir-
cuncision femenina tienen graves consecuencias sanitarias y de otra indole
para las mujeres y los nifos,
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Tomando nota con interés del estudio del Relator Especial sobre las prac-

ticas tradicionales que afectan a la salud de las mujeres v los nifios, y del
estudio del Grupo de Trabajo Especial sobre practicas tradicionales,

Reconociendo que las propias mujeres estan adoptando importantes medi-
das para individualizar las practicas que son perjudiciales para la salud v el
bienestar de las mujeres y los nifios, y para luchar contra esas practicas,

Convencido de que es necesario que los gobiernos apoyen vy alienten las
importantes medidas que estan adoptando las mujeres vy todos los grupos
interesados,

Observando con grave preocupacion que persisten las presiones culturales,
tradicionales y econémicas que contribuyen a perpetuar practicas perjudi-
ciales, como la circuncision femenina,

Recomienda a los Estados Partes:

a) Que adopten medidas apropiadas vy eficaces encaminadas a erradicar
la practica de la circuncision femenina. Esas medidas podrian incluir lo
siguiente:

i) La recopilacién y difusién de datos basicos sobre esas practicas
tradicionales por las universidades, las asociaciones de médicos o
de enfermeras, las organizaciones nacionales de mujeres y otros
organismos;

i) La prestacion de apoyo, a nivel nacional y local, a las organizaciones
de mujeres que trabajan en favor de la eliminacion de la circuncision
femenina y otras practicas perjudiciales para la mujer;

iii) El aliento a los politicos, profesionales, dirigentes religiosos y comu-
nitarios en todos los niveles, entre ellos, los medios de difusion y las
artes para que contribuyan a modificar el modo de pensar respecto
de la erradicacion de la circuncision femenina;
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iv) La organizacién de programas y seminarios adecuados de ensefian-
za y de capacitacion basados en los resultados de las investigacio-
nes sobre los problemas que produce la circuncision femenina;

b) Que incluyan en sus politicas nacionales de salud estrategias adecua-
das orientadas a erradicar la circuncisién femenina de los programas de
atencion de la salud publica. Esas estrategias podrian comprender la
responsabilidad especial que incumbe al personal sanitario, incluidas las
parteras tradicionales, en lo que se refiere a explicar los efectos perjudi-
ciales de la circuncision femenina;

]
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Que soliciten asistencia, informacion y asesoramiento a las organiza-
ciones pertinentes del sistema de las Naciones Unidas para apoyar los
esfuerzos para eliminar las practicas tradicionales perjudiciales;

d) Que incluyan en sus informes al Comité, con arreglo a los articulos 10
y 12 de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de dis-
criminacion contra la mujer, informacion acerca de las medidas adopta-
das para eliminar la circuncision femenina.

RECOMENDACIéN GENERAL N° 15
(NoveNo PERiIODO DE SEsIONES, 1990)
Necesidad de evitar la discriminacién contra la mujer en las estrategias na-

cionales de accién preventiva v lucha contra el sindrome de inmunodefi-

ciencia adquirida (SIDA)

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer,

Habiendo examinado la informacion senalada sobre los posibles efectos
de la pandemia mundial del SIDA y de las estrategias de lucha contra este
sindrome sobre el ejercicio de los derechos de la mujer,

Teniendo en cuenta los informes y materiales preparados por la Organiza-
cion Mundial de la Salud y por otras organizaciones, 6rganos y organismos
de las Naciones Unidas en relacion con el virus de inmunodeficiencia hu-
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mana (VIH), en particular, la nota presentada por el Secretario General a
la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer sobre los efectos
del SIDA para el adelanto de la mujer y el Documento Final de la Consulta
Internacional sobre el SIDA vy los Derechos Humanos celebrada en Ginebra
del 26 al 28 de julio de 1989,

Tomando nota de la resolucion WHA 41.24 de la Asamblea Mundial de
la Salud sobre la necesidad de evitar la discriminacion contra las perso-
nas infectadas con el VIH y contra los enfermos de SIDA, de 13 de mayo
de 1988, de la resolucion 1989,/11 de la Comision de Derechos Humanos
sobre la no discriminacion en la esfera de la salud, de 2 de marzo de 1989,
y sobre todo de la Declaracién de Paris sobre la Mujer, el Nino y el SIDA, de
30 de noviembre de 1989,

Tomando nota de que la Organizacion Mundial de la Salud anuncid que el
tema del Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA, que se celebrara el 1° de
diciembre de 1990, sera “La mujer y el SIDA",

Recomienda a los Estados Partes:

a) Que intensifiquen las medidas de difusién de informacién para que el pd-
blico conozca el riesgo de infeccidn con el VIH y el SIDA, sobre todo para
las mujeres y los nifios, asi como los efectos que acarrean para éstos;

b) Que, en los programas de lucha contra el SIDA, presten especial aten-
cion a los derechos y necesidades de las mujeres vy los nifios y a los
factores que se relacionan con la funcién de reproduccion de la mujer y
su posicion subordinada en algunas sociedades, lo que la hace especial-
mente vulnerable al contagio del VIH;
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Que aseguren que la mujer participe en la atencion primaria de la salud
y adopten medidas orientadas a incrementar su papel de proveedoras
de cuidados, trabajadoras sanitarias y educadoras en materia de preven-
cién de la infeccion con el VIH;
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d) Que, en los informes que preparen en cumplimiento del articulo 12 de la Con-
vencion, incluyan informacién acerca de los efectos del SIDA para la situacion
de la mujer y de las medidas adoptadas para atender a las necesidades de
mujeres infectadas e impedir la discriminacion de las afectadas por el SIDA.

RECOMENDACION GENERAL N° 16
(DEcimo peRrioDO DE sesionEs, 1991)
Mujeres gue trabajan sin remuneracion en empresas familiares rurales v

urbanas

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Muijer,

Teniendo presentes el inciso c) del articulo 2y los incisos c), d) y e) del arti-
culo 11 de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discri-
minacién contra la mujer y la Recomendacién general N° 9 (octavo perfodo
de sesiones, 1989) sobre las estadisticas relativas a la condicién de la mujer,

Teniendo en cuenta que en los Estados Partes hay un alto porcentaje de mu-
jeres que trabajan sin remuneracion ni seguridad social ni prestaciones socia-
les en empresas que suelen ser de propiedad de un vardn de la familia,

Observando que en general los informes presentados al Comité para la Eli-
minacion de la Discriminacion contra la Mujer no se refieren al problema de
las mujeres que trabajan sin remuneracion en empresas familiares,

Afirmando que el trabajo no remunerado constituye una forma de explota-
cion de la mujer que es contraria a la Convencion,

Recomienda que los Estados Partes:

a) Incluyan en sus informes al Comité informacién sobre la situacién juridica y
social de las mujeres que trabajan sin remuneracion en empresas familiares;

b) Relnan datos estadisticos relacionados con las mujeres que trabajan
sin remuneracion, seguridad social ni prestaciones sociales en empresas
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de propiedad de un familiar, e incluyan esos datos en sus informes al
Comité;

¢) Tomen las medidas necesarias para garantizar remuneracion, seguridad
social y prestaciones sociales a las mujeres que trabajan sin percibir ta-
les prestaciones en empresas de propiedad de un familiar.

RECOMENDACION GENERAL N° 17
(DEcimo PeRioDO DE sesionEs, 1991)
Medicion v cuantificaciéon del trabajo domeéstico no remunerado de la mujer

v su reconocimiento en el producto nacional bruto

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer,

Teniendo presente el articulo 11 de la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer,

Recordando el parrafo 120 de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el
futuro para el adelanto de la mujer,

Afirmando que la medicién y cuantificacién del trabajo doméstico no remu-
nerado de la mujer, el cual contribuye al desarrollo de cada pais, ayudaran
a poner de manifiesto la funcion econémica que desempena de hecho la
mujer,

Convencido de que dicha medicion y cuantificacion proporcionan una
base para la formulacion de otras politicas relacionadas con el adelanto
de la mujer,

Tomando nota de las deliberaciones celebradas durante el 21° periodo de
sesiones de la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas con respecto
a la revision en curso del Sistema de Cuentas Nacionales y a la preparacion
de estadisticas sobre la mujer,

Recomienda a los Estados Partes que:
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Alienten y apoyen las investigaciones y los estudios experimentales
destinados a medir y valorar el trabajo doméstico no remunerado de
la mujer, por ejemplo realizando encuestas sobre el empleo del tiempo
como parte de sus programas de encuestas nacionales sobre los ho-
gares y reuniendo datos estadisticos desglosados por sexo relativos
al tiempo empleado en actividades en el hogar y en el mercado de
trabajo;

De conformidad con las disposiciones de la Convencion sobre la elimi-
nacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer vy de las
Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de Ia
mujer, adopten medidas encaminadas a cuantificar el trabajo doméstico
no remunerado de la mujer e incluirlo en el producto nacional bruto;

Incluyan en sus informes presentados con arreglo al articulo 18 de la
Convencion informacion sobre las investigaciones y los estudios ex-
perimentales realizados para medir y valorar el trabajo doméstico no
remunerado de la mujer, asi como sobre los progresos logrados en la
incorporacion de dicho trabajo en las cuentas nacionales.

RECOMENDACIéN GENERAL N° 18
(DEcimo PeRioDO DE sesionEs, 1991)
Muijeres discapacitadas

El Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion contra la Mujer,

Tomando en consideracion particularmente el articulo 3 de la Convencion

sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,

Habiendo examinado mas de 60 informes periddicos de Estados Partes y

habiendo advertido que esos informes proporcionan escasa informacion so-
bre las mujeres discapacitadas,

Preocupado por la situacion de las mujeres discapacitadas, que sufren de
una doble discriminacion por la situacion particular en que viven,
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Recordando el parrafo 296 de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia
el futuro para el adelanto de la mujer, en el que las mujeres discapacitadas
se consideran un grupo vulnerable bajo el epigrafe “situaciones de especial
interes”,

Expresando su apoyo al Programa Mundial de Accién para los Impedi-
dos (1982),

Recomienda que los Estados Partes incluyan en sus informes periodi-
cos informacion sobre las mujeres discapacitadas y sobre las medidas
adoptadas para hacer frente a su situacion particular, incluidas las
medidas especiales para que gocen de igualdad de oportunidades en
materia de educacién y de empleo, servicios de salud y seguridad so-
cial y asegurar que puedan participar en todos los aspectos de la vida
social y cultural.

RECOMENDACION GENERAL N° 19
(11° periopo DE sesiones, 1992)
La violencia contra la mujer

Antecedentes

1. Laviolencia contra la mujer es una forma de discriminacion que impide
gravemente que goce de derechos v libertades en pie de igualdad con el
hombre.

2. En 1989, el Comité recomendd que los Estados incluyeran en sus in-
formes informacidn sobre la violencia y sobre las medidas adoptadas
para hacerle frente (Recomendacién general N° 12, octavo perfodo de
sesiones).

3. En el décimo periodo de sesiones, celebrado en 1991, se decidié dedi-
car parte del 11° periodo de sesiones al debate y estudio del articulo 6
y otros articulos de la Convencion relacionados con la violencia contra
la mujer, el hostigamiento sexual y la explotaciéon de la mujer. El tema
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se eligio en vista de la celebracion en 1993 de la Conferencia Mundial
de Derechos Humanos convocada por la Asamblea General en su reso-
lucidén 45/155, de 18 de diciembre de 1990.

4. El Comité llegd a la conclusion de que los informes de los Estados
Partes no siempre reflejaban de manera apropiada la estrecha relacion
entre la discriminacion contra la mujer, la violencia contra ellas, v las
violaciones de los derechos humanos v las libertades fundamentales.
La aplicacion cabal de la Convencion exige que los Estados Partes
adopten medidas positivas para eliminar todas las formas de violencia
contra la mujer.

5. ElComité sugirio a los Estados Partes que al examinar sus leyes y politi-
cas, y al presentar informes de conformidad con la Convencidn tuviesen
en cuenta las siguientes observaciones del Comité con respecto a la
violencia contra la mujer.

Observaciones generales

6. Elarticulo 1 de la Convencién define la discriminacién contra la mujer.
Esa definicion incluye la violencia basada en el sexo, es decir, la violen-
cia dirigida contra la mujer porque es mujer o que la afecta en forma
desproporcionada. Incluye actos que infligen dafos o sufrimientos de
indole fisica, mental o sexual, amenazas de cometer esos actos, coac-
cion y otras formas de privacion de la libertad. La violencia contra la
mujer puede contravenir disposiciones de la Convencidn, sin tener en
cuenta si hablan expresamente de la violencia.

7. La violencia contra la mujer, que menoscaba o anula el goce de sus de-
rechos humanos vy sus libertades fundamentales en virtud del derecho
internacional o de los diversos convenios de derechos humanos, consti-
tuye discriminacion, como la define el articulo 1 de la Convencidn. Esos
derechos v libertades comprenden:

a) Elderecho a la vida;
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b) El derecho a no ser sometido a torturas o a tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes;

c) El derecho a proteccién en condiciones de igualdad con arreglo a
normas humanitarias en tiempo de conflicto armado internacional
o interno;

d) Elderecho a la libertad y a la seguridad personales;

e) Elderecho aigualdad ante la ley;

f) Elderecho a igualdad en la familia;

g) Elderecho al més alto nivel posible de salud fisica y mental;
h) El derecho a condiciones de empleo justas y favorables.

8. La Convencion se aplica a la violencia perpetrada por las autoridades
publicas. Esos actos de violencia también pueden constituir una viola-
cion de las obligaciones del Estado en virtud del derecho internacional
sobre derechos humanos u otros convenios, ademas de violar la Con-
vencion.

9. No obstante, cabe subrayar que, de conformidad con la Convencion,
la discriminacion no se limita a los actos cometidos por los gobiernos
o en su nombre (véanse los incisos e) vy f) del articulo 2 v el articu-
lo 5). Por ejemplo, en virtud del inciso e) del articulo 2 de la Conven-
cion, los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer practicada
por cualesquiera personas, organizaciones o empresas. En virtud del
derecho internacional y de pactos especificos de derechos humanos,
los Estados también pueden ser responsables de actos privados si no
adoptan medidas con la diligencia debida para impedir la violacion
de los derechos o para investigar y castigar los actos de violencia e
indemnizar a las victimas.


























